COMUNE DI CALCINAIA

Provincia di Pisa

DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

N° 9 del 29/01/2015

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C)
AGGIORNAMENTO . PRIMA REVISIONE DINAMICA ANNO 2015.

L'anno duemilaquindici, del giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 09:00, presso il Palazzo
Comunale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € riunita,
sotto la presidenza de Il sindaco Dr.ssa Lucia Ciampi, la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale Il segretario generale
Dott.ssa Norida Di Maio.

Intervengono i Signori:

Nominativo Carica Presenza
CIAMPI LUCIA Sindaco SI
GONNELLI ROBERTO Vice Sindaco Vicario SI
ALDERIGI CRISTIANO Assessore SI
CECCARELLI MARIA Assessore SI
MANNUCCI GIUSEPPE Assessore SI
FERRUCCI BEATRICE Assessore SI
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

11 Presidente, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C)
AGGIORNAMENTO . PRIMA REVISIONE DINAMICA ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e Con propria deliberazione n. 2 del 9.1.2014 fu approvato il piano triennale della prevenzione
della corruzione relativo al triennio 2014/2016, al quale ¢ stata data attuazione mediante
I’adozione di misure di prevenzione dei rischi con successiva deliberazione adottata dalla
giunta comunale il 24.4.2014 con atto n. 45;

e Con decreto del sindaco n. 14 del 19.9.2014 ¢ stato nominato responsabile in materia di
anticorruzione il segretario generale Dr.ssa Norida Di Maio;

e Nel corso dell’ultimo trimestre si sono tenuti incontri tra i responsabili dei servizi, titolari di
posizione organizzativa e il responsabile in materia di anticorruzione, nel corso dei quali ¢
stato preso atto della corretta esecuzione delle attivita legate all’attuazione delle regole di
legalita e di integrita indicate nel piano, come risulta dalla relazione allegata al presente atto
sub lett. A);

Visto I’art.1 comma 8 della L.6 novembre 2012, n.190 il quale impone all’organo di
indirizzo politico 1’adozione del piano, su proposta del responsabile anticorruzione , ogni anno entro
il 31 gennaio, allo scopo di monitorare e aggiornare le azioni di contrasto attuate nei confronti dei
rischi organizzativi per valutarne 1’efficacia inibitoria e per misurare 1’eventuale permanenza del
rischio organizzativo marginale;

Visto I’elenco dei principali obiettivi operativi del piano relativi all’anno 2015, predisposto
dal responsabile della prevenzione della corruzione, che si allega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale sub lett. B), e dato atto che i medesimi costituiranno gli obiettivi specifici
del PEG relativo all’anno in corso da realizzare secondo gli indicatori descritti nell’elenco stesso;

Ritenuto pertanto di integrare il piano triennale di prevenzione della corruzione per il
triennio 2015/2017;

Visto 1’allegato parere espresso ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 e dato
atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun incremento di spesa o
diminuzione di entrata;

Con voti favorevoli unanimi, resi legalmente;

DELIBERA

1.DI AGGIORNARE E INTEGRARE per le motivazioni in premessa esposte, il programma
triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017 ai sensi dell’art.1 comma 8 della L.6 novembre
2012, n. 190, approvando 1’elenco dei principali obiettivi operativi per ’anno 2015 allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale sub lett. B).

2. DI DISPORRE che I’adozione del presente aggiornamento sia adeguatamente pubblicizzato sul
sito internet nella sezione amministrazione trasparente ed intranet dell’ente, nonché mediante
segnalazione via mail personale a ciascun dipendente e collaboratore.



3. DI DISPORRE inoltre che 1’aggiornamento del piano venga comunicata , al Dipartimento della
funzione pubblica, dando atto che la comunicazione alla Regione si intende assolta con la
pubblicazione sul sito istituzionale.

4.DI DICHIARARE il presente atto, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile
ai sensi di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 sindaco Il segretario generale
Dr.ssa Lucia Ciampi Dott.ssa Norida Di Maio



COMUNE DI CALCINAIA

Provincia di Pisa

SERVIZIO V - SEGRETERIA, ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Proposta n. 10 del 27/01/2015

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C)

Oggetto : AGGIORNAMENTO . PRIMA REVISIONE DINAMICA ANNO 2015.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U.
approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle
norme legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Calcinaia , li 29/01/2015 Il Responsabile
Carpita Nadia / ArubaPEC S.p.A.



Oggetto :

COMUNE DI CALCINAIA

Provincia di Pisa

Delibera di Giunta 9 del 29/01/2015

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C)
AGGIORNAMENTO . PRIMA REVISIONE DINAMICA ANNO
2015.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo on line del sito istituzionale del Comune in data 13/02/2015

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, compreso il giorno iniziale di affissione.

Calcinaia ,li 13/02/2015 Il messo comunale

Bandini Flavio / ArubaPEC S.p.A.




COMUNE DI CALCINAIA

Provincia di Pisa

Delibera di Giunta 9 del 29/01/2015

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C)
AGGIORNAMENTO . PRIMA REVISIONE DINAMICA ANNO 2015.

Oggetto :

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 24/02/2015.
Ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, ¢ divenuta eseguibile il
29/01/2015.

Calcinaia ,li 18/02/2015 Il segretario generale
Di Maio Norida / ArubaPEC S.p.A.



Alla Giunta comunale
Sede

Oggetto: Piano triennale di prevenzione della corruzione. Attuazione.

Il piano triennale di prevenzione della corruzione relativo al triennio 2014/2016 ¢ stato
approvato con deliberazione della Giunta comunale n.2 del 9.1.2014. Il piano individua le attivita a
pill elevato rischio di corruzione nell’ente, la metodologia per la valutazione del rischio e definisce
le misure generali di prevenzione e controllo.

Tra queste ultime si annovera una serie di monitoraggi ascrivibili ai rapporti tra I’amministrazione e
i soggetti che con la stessa vengono in contatto a vario titolo o che sono interessati a procedimenti
di autorizzazione o concessione di vantaggi economici,, al rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti, alla nomina di commissioni di selezioni, tutti tesi a contrastare e prevenire i fenomeni
di corruzione nell’ente.

In qualitd di referenti per la corruzione nell’ambito di ciascun servizio attribuito alla propria
responsabilita, i titolari di posizione organizzativa sono i referenti per la corruzione e svolgono un
ruolo di raccordo tra il responsabile della prevenzione e il servizio stesso.

A tale proposito, oltre ad avere svolto le funzioni descritte al punto 8.5 del piano ¢ stata compilata
la tabella degli indici di valutazione e determinata la valutazione complessiva del rischio; i risultati
sono stati approvati in fase di prima attuazione del piano triennale con deliberazione della Giunta
comunale n.45 del 24.4.2014, distintamente per ciascuna area di rischio e sono state individuate le
misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, secondo una specifica
tempistica.

Nell’ambito delle diverse aree sono state individuate le diverse attivita a rischio.:

Tralasciando i procedimenti per i quali il rischio, sulla base del metodo di classificazione
predefinito nella deliberazione n.45/2014, ¢ risultato “Basso”, i procedimenti per i quali ¢ emersa la
necessita di introdurre apposite misure di prevenzione ¢ contrasto sono quelli il cui livello di rischio
& stato classificato come “Medio”.

Si sono tenuti incontri nel corso dell’ultimo trimestre tra la sottoscritta ed i responsabili dei servizi,
titolari di posizione organizzativa nel corso dei quali mi ¢ stato dato conto della corretta esecuzione
delle attivita legate alla attuazione delle regole di legalita ed integrita indicate nel piano.

In particolare, nel dare attuazione ai procedimenti annoverabili in queste tre specifiche tipologie di
ambiti & emerso che sono state adottate, secondo la tempistica richiesta, le azioni idonee a
neutralizzare o mitigare il livello di rischio corruzione in relazione ai processi amministrativi ai
medesimi connessi, selezionandole tra quelle elencate per le diverse fattispecie di rischio, sulla base
della peculiarita e delle caratteristiche proprie di ogni procedimento, tenuto conto che:

¢ Sono stati rispettate le previsioni normative di settore generali e regolamentari;

e nei casi in cui non si & sovrapposta la funzione di responsabile di procedimento con quella di
responsabile di servizio, non si sono verificate difformita in relazione alla conclusione dei
procedimenti;

e ¢ stata rispettata la distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale, disposta
dall’art.107 comma 1 del TUEL;



e sono state rispettate le azioni in materia di pubblicita e trasparenza previste dal P:T:T:1, cosi
come le previsioni del codice di comportamento nazionale e del nostro Ente;
e ¢ stato tenuto conto dei risultati del rapporto dei controlli interni;
e ¢ stata eseguita adeguata attivita istruttoria con I’esplicitazione delle specifiche motivazioni
di supporto, _
e non sono state registrate segnalazioni formali o informali da parte del personale dipendente
di possibili anomalie ai sensi dell’art.54 bis del D.Lgs.165/2001.
I responsabili dei servizi, in relazione infine alle informazioni previste dal punto 5) lettera b. del
PTPC hanno affermato di non avere ricevuto segnalazioni circa il mancato rispetto dell’ordine
cronologico nella trattazione di procedimenti, né di procedimenti conclusi oltre i tempi di
conclusione previsti dal regolamento vigente.
11 personale apicale inoltre ha partecipato al corso di formazione organizzato in hause in materia di
anticorruzione e codice di comportamento, nello scorso mese di dicembre dalla Tecnolink di
Torino, nel corso del quale sono state fornite le informazioni necessarie a contrastare i fenomeni
corruttivi in relazione alle singole posizioni di lavoro.
E’ inoltre stata programmato da parte della stessa societa un corso di formazione e-learning esteso a
tutto il personale dipendente.
Sono viceversa emerse difficolta ad attestare le numerose informazioni richieste nelle varie fasi del
monitoraggio previsto dal Piano di prevenzione, poiché gli strumenti informatici a disposizione non
sono stati sufficienti ed idonei a fornire le elaborazioni necessarie.

Calcinaia 27 gennaio 2015

11 responsabile adticorruzione
Dr.ssa Norifia’ Di Maio
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6. ELENCO DEI PRINCIPALI OBIETTIVI OPERATIVI DEL PIANO PER IL 2015

Obiettivi Area di Obiettivo specifico per I’anno 2015 Indicatori
enerali intervento
Mappatura  del | Ulteriore mappatura dei procedimenti e | Completamento mappatura
rischio valutazione del rischio e delle misure di|entro il 31.12.2015
Riduzione della prevenzione
possibilita che si [ Codice di | Predisposizione modulistica per | Disponibilita modulistica
manifestino casi | comportamento |adempimenti imposti dal nuovo codice di personalizzata in  apposita
di corruzione e|dei dipendenti | comportamento e rispetto dei tempi di|cartella intranet entro il
Aumento  della | pubblici acquisizione delle informazioni 31.12.2015 — Rispetto dei tempi
capacita di acquisizione informazioni
intercettare i casi (controlli a campione) entro il
di corruzione 31.12.2015
Monitoraggio Avvio del monitoraggio periodico e|Pubblicazione report
dei tempi di|rispetto della tempistica stabilita monitoraggi entro il 31.12.2015
procedimento
Attivita Adeguamento previsioni bandi di gara Bandi di gara adeguati entro il
successiva  alla 31.03.2015 (controlli a
cessazione  del .| campione)
Riduzione della | rapporto di
possibilita che si | lavoro

manifestino casi
di corruzione e
Creazione di un
contesto generale
sfavorevole alla

Patti di integrita
negli
affidamenti

Inserimento specifica clausola nei bandi di
gara e/o lettere d’invito per attuazione art.
1, comma 17 della legge 6/11/2012, n. 190

Bando di gara e lettere di invito
adeguate entro il 30.06.2015
(controllo a campione)

corruzione
Aumento della | Promozione Apertura di un canale dedicato alla|Esistenza canale di
capacita di|della cultura | segnalazione (dall’esterno | comunicazione web entro il

intercettare casi
di corruzione e

Adozione di
ulteriori
iniziative per
scoraggiare la
manifestazione

di casi di
corruzione

della legalita

delPamministrazione, anche in forma
anonima, ed in modalita informale) di
episodi di cattiva amministrazione,
conflitto d’interessi, corruzione

30.06.2015

Calcinaia, 77 bt

Il Responsabile per’iﬁ prevenzione della corruzione
Dot't.ssﬁ lYorﬁ_da Di Maio
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